
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემია 

 

ხარისხის უზრუნველყოფის  მეეჯერის  2022   წლის სამოქმედო გეგმის აგარიში. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ზუგდიდი 2022  წელი 



ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერის ვალდებულებას წარმოადგენს ყოველ 

წლიური ანგარიში წარუდგინოს დირექტორს. კოლეჯში პასუხისმგებელია სასწავლო 

პროცესის განხორციელების ხარისხზე და საგანმანათლებლო საქმიანობის მუდმივ 

დინამიურ განვითარებაზე. ხელმძღვანელობს სასწავლო მარეგულირებელი 

დებულების თანახმად შეფასება/ გადახედვა-გაუმჯობესება/ დაგეგმვა/ 

განხორციელების უწყვეტი ციკლით და ზრუნავს კოლეჯის მუდმივ განვითარებაზე. 

 

განხორციელებული ღონისძიებები : 

 

 

განხორციელებული ღონისძიებები: 

 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის  სტრატეგიული დაგეგმარების, 

მონიტორინგის და  შეფასების მეთოდოლოგიის შესაბამისად მოვახდინე მონაცემთა 

შეგროვება 2022  წლის კოლეჯის საქმიანობის შეფასების კუთხით, აღნიშნული 

დოკუმენტი წარედგინა  დირექტორს და განთავსებულია კოლეჯის ვებ გვერზე. 

 

პროფესიულ   მასწავლებელთა   კვალიფიკაციის  ამაღლებაზე  ზრუნვა   ხარისხის 

უზრუნველყოფის  უმთავრესი  ამოცანაა. ჩემს მიერ დაიგემა და ჩატარდა 

პროფესიულ მასწავლებელთა საჭიროებებიდან გამომდინარე ღონისძიებები 

როგორიცაა: 

 კალენდარული გეგმის შედგენა, შეფასების ინსტრუმენტის დახვეწა 

განვითარება, ახალ პროფესიულ მასწავლებელთა გადამზადება პროფესიული 

სწავლებისა და შეფასების სისტემის გაცნობა. 

 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდისის აკადემიის  სტრატეგიული 

დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 

განხორციელდა 2022 წლის სამოქმედო გემის  შეფასება, რისი გაანალიზების 

შედეგადაც ჩემს მიერ მომზადდა  გაუმჯობესების გეგმა ,რომელიც წარმატების 

შესრულდა. 

 2022 წლის სამოქმედო გეგმის შესაბამისად ჩემს მიერ განხორციელდა 

გამოკითხვების მონაცემების ანალიზის შეგროვება და დირექტორთან 

წარდგენა. ასევე კვლევები დაანგარიშები განთავსებულია ვებგვერძე და 

გაზიარებულია დაინტერესებულ პირთათვის. 

 სამოქმედო გეგმის თანახმად ხელმძღვანელობდი ვერიფიკაციის პროცესს. 2022 

წლის სამოქმედო  გეგმის  თანახმად  თითოეულ  პროფესიულ  პროგარამაზე  

ჩატარდა ვერიფიკაცია . გაიცა რეკომენდაციები. გამოვლინდა შედეგები რამაც 

ასახვა ჰპოვა შეფასების ინსტრუმენტის დახვეწა და განვითარების 

მიმართულებით , დაიხვეწა მასწავლებელთა საანგარიში ფორმა სადაც 

მკაფიოდ გამოიყო განმეორებით გამოცდაზე  გასული პროფესიული 

სტუდენტების გრაფა. 



 2022 წლის სამოქმედო გეგმის თანახმად ვხელმძღვანელობდი საბიბლიოთეკო 

და სასწავლო რესურსის მონიტორინგის ჩატარების პროცესს. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შესაბამისად გადაიხედა და განახლდა 

ბიბლიოთეკის  სასწავლო რესურსი. 

 სისტემატიურად ხორციელდება ხარისხის მექანიზმზე დაყრდნობით კოლეჯის 

ძირითადი და დამხმარე პროცესიბის შემოწმება.  შემუშავდა საკონტაქტო საათზე 

დასწრების კითხვარი, რამაც გაადვილა პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთათვის დაგეგმონ და განახორციელონ საგაკვეთილო პროცესი 

მოთხოვნილი შეფასებიდან გამომდინარე. 

 ჩემი ხელმძღვანელობით განხორციელდა სასწავლო მატერიალური რესურსის 

მონიტორინგი. შეფასდა სასწავლო გარემოში ჩასატარებელი მოდულების 

შესაბამისად. გამოვლენილი შედეგები ეცნობა დირექტორს ანგარიშის სახით. 

 ჩართული ვიყავი პოტენციური დამსაქმებლების ჩართვის ხელშეწყობის 

მიმარულებით,  პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის გაუმჯობესებისა 

და სწავლების პროცესში ჩართვის მიზნით.  

 ჩემი ხელმძღვანელობით  უზრუნველვყავი  პროფესიული განათლებლის 

მასწავლებლის პროფესიული  განვითარება  და კარიერული წინსვლა. 

პროფესიული  განათლების მასწავლებლები   მუდმივად  ჩართულნი არიან  და 

მონაწილეობას  იღებენ   ჩემს მიერ დაგეგმილ შეხვედრებაზე და ტრენინგებზე  

ასევე განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის, უნარების 

სააგენტოს  და კერძო კოლეჯების ასოციაციის მიერ  ორგანიზებით დაგეგმილ 

ტრენინგებში: 

 კომპეტენციებზე დაფუძნებული  სწავლა-სწავლება და 

შეფასებაპროფესიულ განათლებაში". 

 მასწავლებლებისთვის სწავლა   სწავლების თანამედროვე  მიდგომები ; 

პროფესიულ  განათლებაში და პროფესიული  სტუდენტების 

მიღწევების შეფასება. 

 მასწავლებელთა კვალიფიკაციის  ამაღლება პროფესიულ  განათლებაში; 

  პროფესიული განათლების მასწა  ვლებლის შერჩევასთან 

დაკავშირებული კრიტერიუმები    და რეკომენდაციები; 

  პროფესიული განათლების მასწავლებლის მოსამზადებელი  პროგრამა; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებლის შეფასების მოდელი; 

 პროფესიული განათლების მასწავლებლი უწყვეტი პროფესიული 

განვითარება; 

 სწავლების აქტიური მეთოდების  გამოყენება პროფესიულ 

განათლებაში; 

 სიმულაციური გაკვეთილის გეგმის  შედგენა და მოდელირება 

მოდულების მიხედვით; 

  კომპეტენციებზე დაფუძნებული    შეფასება პროფესიულ განათლებაში; 

 როგორ შევქმნათ ეფექტური  PowerPoint პრეზენტაცია 

 



 

 ჩემი ხელმძღვანელობით კოლეჯმა 2022 წელს დაიმატა შრომის ბაზრის 

მოთხოვნების გათვალისწინებით ახალი პროფესდიული  გადამზადების 

პრგრამები  

 ადრეული განვიტარების სპეიალისტი; 

 ჯანმეთელობა,ჰიგიენა უსაფრთხოება სკოლამდელი აღზრდის 

დაწესებულებებში . 

პროგრამა  ემსახურება კვალიფიციური კადგების გადამზადებას  საამღზრდელო 

დაწესებულებების თანამშრომლებისათვის.   

 

 დაიგეგმა 2022   წლის სამოქმედო გემის შესაბამისად გამოკითხვების  ორგანიზება 

მონაცემების ანალიზის შეგროვება და დირექტორთან წარდგენა. ასევე კვლევები 

და ანგარიშები განთავსებულია და გაზიარებულია ვებგვერდზე  დაინტერესებულ 

პირთათვის. 

 საქმიანობის და რესურსების შეფასების მიზნით რეგულარულად 

ხორციელდებოდა მონიტორინგი სასწავლო ცხრილებისა და დასწრების კუთხით. 

 

 

ხარისხის უზრუნველყოფის  მენეჯერის 2022  წლის პრიორიტეტები: 

 

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარებაზე ზრუნვა; 

  მომზადებება/გადამზადების პროგრამების დამატება და განხორიელაბა; 

 

გასაუმჯობესებელი მხარე: 

 კვლევის მეთოდოლოგიის შესაბამისად კვლევის დაგეგმა; 

  მეცადინეობების  ხარისხის ხშირი მონიტორინგი; 

 პროფესიულ სტუდენთა საჭიროებების დადგენა (ინდივიდუალური 

მიდგომები) 

 

 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის 

ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი  ნესტანი აბსავა  

 

 

 

 

 


