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შპს  საზოგადოებრივი  კოლეჯი  ზუგდიდის  აკადემიის  2023  წლის სამოქმედო გეგმის 

 შესრულების შუალედური ანგარიში   I კვარტლის მონაცემებით 

 

 

 

ზუგდიდი  

2023 

 



 

 

წინამდებარე დოკუმენტი წარმოადგენს შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის  (შემდგომში კოლეჯი) 2023  წლის სამოქმედო 

გეგმის შესრულების შუალედურ  ანგარიშს. კოლეჯის ყოველწლიური სამოქმედო გეგმა გამომდინერაობს კოლეჯის სტრატეგიული 

გეგმიდან. მონიტორინგის მიზანია, მოახდინოს თანამშრომელთა მიერ სამოქმედო გეგმით გაწერილ ამოცანათა შესრულების ანგარიშგება 

კოლეჯის მიერ შემუშავებული სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგიის შესაბამისად. ასევე, სამუშაო 

პროცესში გამოვლენილი ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეების იდენტიფიცირება და კოლეჯის გაუმჯობესებაზე ზრუნვა. 
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შპს  საზოგადოებრივი  კოლეჯი  ზუგდიდის  აკადემიის  2023  წლის  სამოქმედო  გეგმის შესრულების 

აგარიში 

 

 

 

  

 
თვეები   

       ამოცანა აქტივობა 

 
1 2 3 4 5 

 

 

 

6 

 

 

 

ანგარიში  მტკიცებულება 

მზადება 

ავტორიზაციისთვის, 

თვითშეფასების 

წარდგენა სსიპ-

განათლების ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნულ ცენტრში. 

სამუშაო ჯგუფის შექმნა;  

ჯგუფის  მიერ დაგეგმილი 

აქტივობების განხორციელება 

;                           საჭიროების 

შემთხვევაში შესაბამისობის 

გეგმის შედგენა ; 

მარეგულირებელი 

დოკუმენტების 

სრულყოფა,მოქმედ 

კანონმდებლო -ბის 

შესაბამისად. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულდა-შეიქმნა სამუშაო ჯგუფი რომლებმაც 

გაადაამოწმეს ავტორიზაციის სტანდარტები , საჭირო 

გახდა რამდეიმე მარეგულირებელ დოკუმენტში 

შესულიყო ცვლილება 

"შესრულების  ინდიკატორები: 

 თვითშეფასების ანგარიში 

თანდართული დოკუმენტაციით.  

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამები, მოდულები. 

 

 

" 



ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმის შესრულების 

ანგარიშის მომზადება 

ერთწლიანი  სამოქმედო 

გეგმის ,გადახედვა  

,ანგარიშის მომზადება და 

წარდგენა . 

      

 

  
შესრულდა-კოლეჯის სტრატეგიული დაგეგმარების, 

მონიტორინგის და შეფასების 

მეთოდოლოგიის შესაბამისად, შუალედური 

მონაცემთა 

შეგროვება 2023  წლის ივნისის ბოლოს  კოლეჯის 

საქმიანობის შეფასების მიზნით. 

აღნიშნული დოკუმენტი წარედგინა 

დირექტორს. 

   

დირექტორის მიერ მომზადებული 

ანგარიში 

ხელმისაწვდომია ნებისმიერი 

დაინტერესებული პირისთვის. 

ანგარიში განთავსებულია ვებ-გვერდზე 

და 

ხელმისაწვდომია ნებისმიერი 

დაინტერესებული პირისთვის 

 

ერთწლიანი სამოქმედო 

გეგმების შემუშავება 

ერთწლიანი გეგმის 

ანგარიში 
      შესრულდა-კოლეჯის სტრატეგიული დაგეგმარების, 

მონიტორინგის და შეფასების 

მეთოდოლოგიის შესაბამისად, შემუშავდა ერთლიანი 

სამუშაო გეგმა  . 

 

 

დაწესებულების ადმინისტრაციის 

თანამშრომელთა შესრულებული 

სამუშაოს შესახებ 

ანგარიშების მოსმენა, შედეგების 

შეჯერება  

 

 

სტრატეგიული 

განვითარების და 

სამოქმედო გეგმების 

შესრულების 

მონიტორინგი  

 

სტრატეგიული 

დაგეგმარების, 

მონიტორინგისა და 

შეფასების 

მეთოდოლოგიის 

შესაბამისად 

სამოქმედო გეგმის 

გადახედვა 

მონიტორინგ 

      შესრულდა-სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 

შესრულების მონიტორინგის ჯგუფმა საანგარიშო 

პერიოდში  შესრულებული აქტივობების შესახებ 

ინფორმაცია მიაწოდა ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახურს -წარმოდგენილი ინფორმაციის 

განაალიზებით დადასტურდა, სამოქმედო გეგმით 

განსაზღვრული ღონისძიებების შესრულების 

ეფექტიანობა, ამასთანავე არ გამოვლენილა 

კონკრეტული ხარვეზები და გამოწვევები მათი 

განხორციელების პროცესში. ამასთანავე სამოქმედო 

გეგმის შესრულებული აქტივობები, რომელიც მოქეცა 

საანგარიშო პერიოდში პოზიტიური გავლენა იქონია 

კოლეჯის  საქმიანობის ხარისხზე. 

მონიტორინგიდ ამსაველი 

დოკუმენტები  

კოლეჯის 

მარეგულირებელი 

დოკუმენტების 

მონიტორინგი არსებულ 

რეგულაციებთან/სტანდ

არტებთან მიმართებაში 

 

კოლეჯის შინაგანაწესისა და 

სხვა მარეგულირებელი 

აქტების გაცნობა / გადახედვა 

სტანდარტებთან 

შესაბამისობის მოყვანის 

მიზნით. 

      შესრულდა-სტანდარტთან შესაბამისობაში მოყვანის 

მიზნით რეგულაციების სისტემატიური გადახედვა 

წარმოადგენს სტრატეგიული მიზნის ერთ-ერთ 

აქტივობას, რაც რეგულარულად მიმდინარეობს. 

საანგარიშო პერიოდში დამტკიცდა შემდეგი 

რეგულაციები: 

-სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესი 

ცვლილებებით; 

-ატერიალური რესურსების განკარგვის წესი; 

-პერსონალის მართვის პოლიტიკა; 

-პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკა 

პროფესიული საგანმანათლებლო; 

-პროგრამის დაგეგმვის, განხორციელების, 

შეფასების, ცვლილების და გაუქმების 

მეთოდოლოგია; 

-საზოგადოებასთან ურთიერთობის წესი; 

-სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგისა 

და  შეფასების მეთოდოლოგია; 

-შრომის შინაგანაწესი ; 

დირექტორის მიერ დამტკიცებული 

აქტები  



-ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმები; 

 

2023წ.ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამოქმედო გეგმის 

შედგენა, დამტკიცება 

 

 ხარისხის უზრუველყოფის 

მეეჯერის მიერ სამუშაო 

გეგმის გაწერა და შემუშავება 

,წარდგენა . 

      შესრულდა:  კოლეჯში შემუშავდა ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმა , რაც 

უზრუნველყოფს ხარისხის მუშაობის განვიტარებას 

საანგარიშო პერიოდის შესაბამისად. 

 

კოლეჯის დირექტორის მიერ 

დამტკიცებული ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმა 

2023წწ. 

ადმინისტრაციის 

თანამშრომელთა და 

დამხმარე პერსონალის 

კმაყოფილების, 

საჭიროებების კვლევა 

ადმინისტრაციული 

თანამშრომლების  და  

დამხმარე პერსოალის 

კმაყოფილების კვლევა 

გამოკითხვა. 

 

      შესრულდა-კოლეჯი უზრუნველყოფს პერსონალის 

საქმიანობის შეფასებას და პროფესიული 

განვითარების საჭიროებათა კვლევას შედგენილი 

ფორმების შესაბამისად,  კოლეჯს შემუშავებული აქვს 

მასწავლებელთა შეფასების ინსტრუქცია, 

თვითშეფასების ფორმები რაც უზრუნველყოფს 

პროფესიული განვითარების საჭიროებათა დადგენას. 

კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი 

გეგმის შესაბამისად (ან არაგეგმიურად რაიმე 

კონკრეტული საჭიროების გამოსავლენად) 

ახორციელებს პერსონალის კვლევას და შედეგების 

ანალიზით ადგენს საჭიროებებს. 

პერსონალის განვითარება ხორციელდება კოლეჯის 

მიერ გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად 

შემუშავებული კითხვარების  მიხედვით. 

პერსონალის შეფასების მიზანია უზრუნველყოს 

კოლეჯის თანამშრომელთა პროფესიული უნარებისა 

და კომპეტენციების ობიექტური შეფასება და მასზე 

დაყრდნობით განსაზღვროს პერსონალის 

საჭიროების, პროფესიული განვითრების, 

წახალისებისა და მოტივაციის ამაღლების შესაბამისი 

აქტივობები.   

„პერსონალის მართვის 

პოლიტიკა“ 

ბრძანება №01/13 . 13.01.2023 

პერსონალის მიერ 

შესრულებული სამუშაოს 

შეფასების შედეგები; 

პროფესიული განვითარების 

საჭიროებათა კვლევის 

შედეგები; 

პერსონალის, მათ შორის 

მასწავლებლების განვითარების 

გეგმა/გეგმები; 

პერსონალის პროფესიული 

განვითარებისთვის 

განხორციელებული 

აქტივობების ამსახველი 

დოკუმენტები/მასალა; 

განვითარების ღონისძიებებში 

მონაწილეობის სტატისტიკა; 

ღოისძიებაში მოაწილეობის  

ამსახველი ფოტო /მასალა, 

სერტიფიკატები. 



პროფესიულ 

სტუდენტთა და 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა 

კმაყოფილების, 

საჭიროებების კვლევა 

 

პროფესიულ სტუდენტთა და  

 პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების გამოკითხვა 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

შესრულდა- აღნიშნული აქტივობის ფარგლებში 

განხორციელება პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების/მოდულის განმახორციელებელი 

პირების და პროფესიული სტუდენტების 

გამოკითხვა. გამოკითხვა განხორციელდა 

ელექტრონულად Google Forms-ის მეშვეობით და 

კვლევაში მონაწილეობა მიიღო  აღმზრდელის 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების  24 -

მა პროფესიულმა სტუდენტმა და პროფესიული 

განათლების მასწავლებლებმა. 

პროფესიული განვითარების 

საჭიროებათა კვლევის შედეგები და 

ანგარიში 

"მიწოდებული 

სერვისებისა და 

რესურსების ხარისხის 

შეფასება 

" 

მიწოდებული სერვისებისა და 

რესურსების. ხარისხის 

შეფასებას. შეფასების 

შედეგები. 

       

შესრულდა: კოლეჯში  სტუდენტების/მსმეელების  

მიერ გამოკითხვის მეშვეობით შეფასებული იქნა 

სტუდენტთა უფლებები 

და მათი მხარდაჭერა- სტუდნეტური სერვისები. 

მატერიალური, საბიბლიოთეკო რესურსების 

შეფასება. 

შეფასების შედეგების ანალიზი ცხადყოფს რომ 

სტუდენტები მაღალ შეფასებას აძლევენ თითოეული 

კომპონენეტის შესაფასებელად განსზღვრულ 

დებულებას.  

 

 

გამოკითხვის ანალიზი  

საგანმანათლებლო 

პროგრამების შიდა 

შეფასების 

განხორციელება 

 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების  ხარისხის 

ამაღლების მიზნით 

სასწავლო პროცესის 

მონიტორინგის 

ორგანიზება 

 

 

      

 

შესრულდა - გაუმჯობესდა და დაიხვეწა  შიდა  

ხარისხის 

მექანიზმების  შესახებ წესი. განვითარდა 

საგანმანათლე ბლო პროგრამების განხორციელებისა 

და  განვითარების აქტივობები. წესში ნათლად 

ჩამოყალიბდა კოლეჯში მიმდინარე ძირითადი 

დაძამხმარე პროცესები. შედეგად, გამოიკვეთა 

ხარისხის მენეჯერის როლი, კერძოდ, აღნიშნულ 

დოკუმენტში ნათლად ჩანს მის მიერ 

გასაუმჯობესებელი გეგმის შემუშავების 

აუცილებლობა და საჭიროება. 

კოლეჯში სისტემატურად მიმდინარეობს სასწავლო 

პროცესის მონიტორინგი : პროფესიული  

საგანმანათლებლო 

პროგრამებში ყველა მოდულის დაწყების წინ ხდება 

მოდულის განმახორციელე -ბელთან შეხვედრა, რის 

შემდეგ პროფესიული მასწავლებელი ადგენს 

კალენდარულ გეგმას, და სწავლის 

შედეგებს.სტუდენტის კვირეული დატვირთვა 

გეგმიდან და იგი შემუშავებუ 

ლი კალენდარული გეგმები. 

მიმდინარე სასწავლო პროცესი, სასწავლო ცხრილის 

მეშვეობით ხელმისაწვდომია პროფესიული 

სტუდენტისთვის. 

პროფესიული  საგანმანათლებლო პროგრამის  

ხელმძღვანელისა და 

დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდა 

სწავლის 

შედეგების შეფასების პროცესზე 

დასწრება  



ვერიფიკაცია და წარმოდგენილი რეკომენდაციების 

შესახებ ინფორმაცია მიეწოდათ მოდულების 

განმახორციელებელ პირებს;  

მატერიალურ-

ტექნიკური რესურსების 

ხარისხის შეფასება 

ტექნიკური აღჭურვილობის 

შეძენა /ინფრასტრუქტურის 

მოწყობა პროგრამების 

შესაბამისად 

      დარგობრივი კაბინეტების/ თეორიული სწავლების 

აუდიტორიების მატერიალური რესურსით 

გაუმჯობესება არის სტრატეგიული მიზნის ერთ-

ერთი ამოცანა. შესაბამისად, ამ ამოცანის 

ფარგლებში აქტივობას წარმოადგენს პროგრამების 

განხორციელების მიზნებისთვის ტექნიკური 

აღჭურვილობის შეძენა/სასწავლო ინვენტარის 

განახლება.  

 

შეძენილი/განახლებული 

ინვენტარის 

რაოდენობა/მაჩვენებელი 

შეფასების 

ინსტრუმენტების 

ვალიდაცია 

ვალიდავიის ჯგუფის 

წევრების მიერ სეფასების 

ისტრუმეტის ვალიდაცია 

 

 

 

ს ს ს ს ს ს  

არშესრულდა  - კოლეჯშა 2022 წელს პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა აღმზრდელი/ის  

მოდულების შეფასების ინსტრუმენტების ვალიდაცია 

შემოწმდა. მერე არგამხდარა ვალიდაციის  

საჭიროება. 

 

ადმინისტრაციის 

თანამშრომელთა, 

პროგრამის 

განმახორციელებელ 

პირთა პროფესიული 

განვითარების 

ხელშეწყობა(ტრენინგებ

ი, კვალიფიკაციის 

ამაღლების კურსები, 

სასერთიფიკატო 

კურსები და სხვა) 

კოლეჯის კვალიფიციური 

პერსონალით 

უზრუნველყოფა 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

შესაბამისად 

 

 

ს 

 

 

ს 

 

 

ს 

 

 

 

ს 

 

 

ს 

 

 

ს 

 

 
კოლეჯის ორგანიზებით, ჩატარდა ტრენინგი თემაზე 

“კომპეტენციაზე დაფუძნებული სწავლება და 

შეფასება პროფესიულ განათლებაში”. ტრენინგს 

კოლეჯის მხრიდან ესწრებოდა აღმზრდელის  

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

მასწავლებლები. ჩატარდა ტრენინგი თემაზე:: MS 

PowerPoint-ის ფუნქციონალები. 

ტრენინგის მიზანი იყო მასწავლებლების მიერ MS 

PowerPoint-ის ინსტრუმენტებისა და 

ფუნქციონალების გამოყენებით თანამედროვე ტიპის 

პრეზენტაციის აწყობა- გამოყენების უნარ-ჩვევების 

გაუმჯობესება / ტრენინგი : „პირველი გადაუდებელი 

სამედიცინო დახმარება“, კოლეჯის პერსონალისა და 

პროფესიული სტუდენტებისათვის/ ტრენინგი 

შრომის უსაფრთხოების უზრუნველყოფის 

მექანიზმებთან დაკავშირებით. კოლეჯი, თავისი 

ვალდებულებებიდან გამომდინარე, უზრუნველყოფს 

საკუთარი თანამშრომლებისათვის შრომის 

კოდექსითა და სხვა ნორმატიული აქტებით 

დადგენილი შრომის ჯანსაღი და უსაფრთხო 

პირობების შექმნას. ამ მიზნით, კოლეჯში 

დასაქმებულ პირებს მიეწოდათ ინფორმაცია შრომის 

დაცვის წესების შესახებ ხანძრის დროს.  

 

 

ტრენინგზე დასწრების ფურცლები, 

ტრენინგის ამსახველი მასალები 

კოლეჯის 

შინაგანაწესისა და 

სხვა 

მარეგულირებელი  

კოლეჯის შინაგანაწესისა და 

სხვა მარეგულირებელი 

აქტების გაცნობა / გადახედვა 

სტანდარტებთან 

შესაბამისობის მოყვანის 

მიზნით. 

 

 

ს 

 

 

ს 

 

 

ს 

 

 

ს 

 

 

ს 

 

 

ს 

შესრულდა:  

კოლეჯი უზრუნველყოფს ახალი თანამშრომლის 

ინტეგრაციას სამუშაო გარემოსთან, შესაბამისი 

სტრუქტურული ერთეულების წარმომადგენლების 

მიერ. საქმისწარმოების მენეჯერი ან კოლეჯის 

პროფორიენტაციისა და ადამიანური რესურსების 

მენეჯერი გადასცემს თანამდებობრივ ინსტრუქციას 

 

დირექტორის მიერ დამტკიცებული 

აქტები 



წესების გაცნობა 

 

  და განუმარტავს თუ რას გულისხმობს არსებული 

სამუშაო და რა მოთხოვნები იქნება წაყენებული მის 

მიმართ, როგორ და რა კრიტერიუმებით შეფასდება 

იგი მომავალში და აცნობს ყველა იმ საჭირო 

ვალდებულებებს, რომელიც აუცილებელია მისი 

საქმიანობის ჯეროვნად შესრულე-ბისათვის. შრომის 

უსაფრთხოების სპეციალისტი უტარებს შესავალ 

ინსტრუქტაჟს. 

მიღებული შედეგების მიხედვით კოლეჯი ადგენს 

სხვადასხვა ნომინაციებს მასწავლებელთა 

წახალისების მიზნით და შესაბამისად ხდება 

სერთიფიკატებით დაჯილდოვება  ასევე კოლეჯი 

მუდმივად ცართულია კერძო კოლეჯების მიერ 

დაგაგმილ  სხვადასხვა  ღონისძიებებში  როგორიცაა: 

 სტუდენტური საახალწლო ღონისძიებაში 

აქტიური ჩართულობისთვის ; 

 საართველოს კერძო კოლეჯების  

ასოციაციის მიერ ორგანიზებულ პროფესიულ 

მასწავლებელთა და სტუდეტთა მე-3 ეროვნულ 

კონფერენციაში; 

 პროფესიული განათლების ჯილდო 

პროფესიული განათლების განვითარებაში შეტანილი 

წვლილისათვის 

      

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარება 

 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განხორციელებისა და 

განვითარების 

მიმართულებით 

შიდახარისხის 

მექანიზმის გაუმჯობესება 

დახვეწა 

      შესრულდა:   ყველა პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის ფარგლებში, მოდულის 

განმახორციელებლების მიერ სისტემატიურად 

ხორციელდება კალენდარული გეგმების შემუშავება. 

ყველა მოდულისთვის შემუშავებულია 

კალენდარული გეგმები და მოდულის დაწყებამდე 

მიმდინარეობს მათი გადახედვა. პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამებისთვის, რომელთა 

სასწავლო ციკლი ჯერ არ დასრულებულა 

(,აღმზრდელი) კალენდარული გეგმები 

შემუშავებულია მიმდინარე და განვლილი 

მოდულებისთვის. შეფასების ინსტრუმენტების 

შემუშავება და გადახედვა მიმდინარეობდა მუდმივ 

რეჟიმში. მოდულის განმახორციელებლები 

რეგულარულად ახორციელებდნენ შეფასების 

ინსტრუმენტების შემუშავებას და ასევე უკვე 

შემუშავებული ინსტრუმენტების გადახედვასა და 

მათში ცვლილებების განხორციელებას. საანგარიშო 

პერიოდში მოდულებისთვის განახლდა შეფასების 

ინსტრუმენტები. მოდულის სწავლის 

შედეგის/შედეგების დადასტურებამდე მოდულის 

განმახორციელებლის მიერ შეფასების ინსტრუმენტი 

თანხმდება სხვა პროგრამის ხელმძღვანელთან, 

,რომლებიც წარმოადგენს შემმოწმებელას. 

თითოეული მოდულის ფარგლებში, შემთხვევითი 

შერჩევის პრინციპით, ხორციელდებოდა 

 

კალენდარული გეგმები, 

ვალიდირებული შეფასების 

ინსტრუმენეტები, 

;საკონტაქტო საათზე დასწრების 

კითხვარები 

პროფესიული მომზადებისა და 

პროფესიული გადამზადების 

პროგრამები 



მონიტორინგი.. საანგარიშო პერიოდში 

განხორციელდა საკონტაქტო საათზე დასწრების 

კითხვარების შევსება. პრაქტიკის ობიექტებზე 

მოდულის განმახორციელებელი მასწავლებლების 

მიერ რეგულარულად მიმდინარეობდა სასწავლო 

პრაქტიკის მიმდინარეობის მონიტორინგი. ასევე, 

მონიტორინგში ჩართულნი იყვნენ შესაბამისი 

პროგრამის ხელმძღვანელი.  

 

შესრულდა : პროფესიული მომზადებისა და 

პროფესიული გადამზადების პროგრამის შეფასების 

ინსტრუმენტების შემუშავება და გადახედვა 

მიმდინარეობდა მუდმივ რეჟიმში. მოდულის 

განმახორციელებლები რეგულარულად 

ახორციელებდნენ შეფასების ინსტრუმენტების 

შემუშავებას და ასევე უკვე შემუშავებული 

ინსტრუმენტების გადახედვასა და მათში 

ცვლილებების განხორციელებას. საანგარიშო 

პერიოდში პროგრამებისათვის განახლდა შეფასების 

ინსტრუმენტები. პროგრამებით გათვალისწინებული 

სწავლის შედეგის/შედეგების დადასტურებამდე 

პროგრამის განმახორციელებლის მიერ შეფასების 

ინსტრუმენტი თანხმდება პროგრამის 

ხელმძღვანელთან, რომელიც წარმოადგენს შიდა 

შემმოწმებელს. თითოეული პროგრამის ფარგლებში, 

შემთხვევითი შერჩევის პრინციპით, 

ხორციელდებოდა მონიტორინგი. მონიტორინგი 

მიმდინარეობდა უშუალოდ ლექციის 

მიმდინარეობისას. 

ვაუჩერული 

დაფინანსებით 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის 

განხორციელება 

 

პროფესიულ სტუდენტთა 

მიღება ვაუჩერული 

დაფინანსების წესის 

შესაბამისად;  

        

შესრულდა : 2023 წლის მიღებისთვის კოლეჯმა 

გამოაცხადა 34  ადგილზე მიღება ორ პროფესიულ  

საგანმანათლებლო პროგრამაზე. 

ვაუჩერული დაფინანსების მიღების 

ფინანსური დოკუმენტები 



თანამშრომლობის 

გაფართოება  

პრაქტიკის 

კომპონენტის 

განმახორციელებელ 

პარტნიორთან/პროფ

ესიულ 

საგანმანათლეებლო 

დაწესებულებასთან  

პრაქტიკის კომპონენტის 

განმახორციელებელ 

პარტნიორთა არეალის 

გაფართოება 

      შესრულდა:პრაქტიკის კომპონენტის 

განმახორციელებელ პარტნიორთა არეალის 

გაფართოების მიზნით მოხდა პრაქტიკის ობიექტების 

ხელმძღვანელებთან შეხვედრა გაფორმდა 

ხელშეკრულება სკოლამდელი საამღზრდელო 

დაწესებულებების მართვის ცენტრთან ; N2; 0; 

N16;N16; ბაღები დაემატა პრაქტიკის ობიექტებს. შპს 

სილამაზის სტუდიო; შპს ფინ სერვის აუდიტი, შპს 

აუდიტ ექსტრა; ი/მ მარინე ხურცია. 

მოლაპარაკების შედეგად დაიდო  ხელშეკრულება  

და მომავალში კოლეჯი ა პროფესიული სტუდენტები 

რეალურ გარემოში გამოიმუშავებენ  პრაქტიკული 

კომპონენტების უნარებს ; 

 

 

ურთიერთთანამშრომლობის 

ხელშეკრულებები 

 

 

 
. 

ოფიციალური ვებ-

გვერდის /სოციალურ 

ქსელში არსებული 

გვერდის მუდმივად 

განახლება 

 

ვებ-გვერდზე 

პეროიოდული 

ინფორმიციის 

განახლება და 

პროფესიული 

სტუდენტების 

ინფორმირების 

მიწოდება 

ს ს ს ს ს ს 

შესრულდა:საანგარიშო პერიოდში, ვებგვერდზე 

სისტემატიურად ხორციელდებოდა სიახლეებისა და 

პროფესიული განათლების სფეროში მიმდინარე 

აქტუალური საკითხების შესახებ ინფორმაციის 

განთავსება, რაც დასტურდება კოლეჯის 

ვებგვერდით : www.zugdidiacademy.edu.ge 

www.akademiazug.ge 

სოციალურ ქსელში დაიწყო პოსტერების სახით ორი 

ახალი რუბრიკა : “  საზოგადოებრივი კოლეჯი 

ზუგდიდის  აკადემიის  წარმატებული სტუდენტი“; 

აკადემიის  კურსდამთავრებული ! ვამაყობ ჩემი 

პროფესიით“,რომელიც პროფესიული 

სტუდენტებისა და კურსდამთავრებულების შესახებ 

საინტერესო ინფორმაციებს მოიცავს. 

აქტიურად მიმდინარეობდა პროფესიული 

განათლების სფეროში მიმდინარე აქტუალური 

საკითხებისა და ყველა სიახლის ვებგვერდზე და 

სოციალურ პლატფორმაზე გამოქვეყნება, სოციალურ 

ქსელში ასევე განთავსდა ექსკურსიებისა და 

სხვადასხვა ექსტრაკურიკულური აქტივობების 

შესახებ ინფორმაცია. 

საანგარიშო პერიოდში ასევე გასწორდა ვებგვერდზე 

არსებული ტექნიკური ხარვეზები. 

 

www.zugdidiacademy.edu.ge 

 

www.akademiazug.ge 

 

 

პროგრამების 

კატალოგის 

განახლება 

 

2023 წლის კატალოგისვის 

ინფორმაციის დამუშავება და 

ახალი კატალოგის  შექმნა. 

      შესრულდა : გაახლებული  2023  კატალოგი  გაახლებული კატალოგი 

:http://akademiazug.ge/wp-

content/uploads/2023/06/2023-

%E1%83%AC%E1%83%9A%E1%83%98%

E1%83%A1-

%E1%83%99%E1%83%90%E1%83%A2%

E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%9D%E1

%83%92%E1%83%98.pdf 

 

ინფორმაციის დაცვა და 

ელექტრონული 

ზრუნვა საგანმანათლებლო 

ტექნოლოგიების 

ეფექტური გამოყენება 

      შესრულდა :  კოლეჯში ყველა პროგრამული 

ინსტალაცია ხდება უსაფრთხოდ და 

ლეგიტიმურად. 

კვლევის შედეგები 

http://www.zugdidiacademy.edu.ge/
http://www.akademiazug.ge/
http://www.zugdidiacademy.edu.ge/
http://www.akademiazug.ge/


რისკების მართვა 

IT 

ინფრასტრუქტურის 

განვითარება 

 

კომპიუტერული ბაზის, 

ტექნიკის, ქსელის და 

ტექნიკური საშუალებების 

გაუმჯობესება მიმდინარე 

საჭიროებების 

გათვალისწინებით 

      შესრულდა :  მატერიალური რესურსის მართვის 

დახვეწის 

მიზნით შემუშავდა დოკუმენტი,, შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი  ზუგდიდის აკადემიის  

მატერიალური 

რესურსების განკარგვის წესი.“ 

IT მენეჯერის მიერ შეფასდა კომპიუტერული ბაზის, 

ტექნიკის, 

ქსელის და ტექნიკური საშუალებების 

გამართულობა.  

განახლდეს ტექნიკური ქსელი კოლეჯის შიდა 

პერიმეტრზე, ასევე B სასწავლო გარემოს 

კომპიუტერული ბაზა განახლდეს  22  ერთეული 

კომპიუტერი ბაზით .  

 

კომპიტერული ტექნიკის შესყიდვის 

აქტები. 

მატერიალურ-

ტექნიკური  

ბაზის/დარგობრივი 

გარემოს განახლება . 

 

ინვეტარიზაციის კომისიის 

შექმნა;.ინვენტარიზაციის  

ჩატარება; 

პრობლემების     

იდენტიფიცირება    

გამოვლეილი საჭიროების  

უზრუნველყოფა; 

      შესრულდა:ჩატარდა  ინვენტარიზაცია დირექტორის 

ბრძანებით შექმნილი საინვენტარიზაციო 

კომისიის   მიერ სამოქმედო გეგმით 

განსაზღვრულ  ვადებში  

არგანხორციელებულა მატერიალური რესურსების   

შეძენა .  

დირექტორის ბრძაება  

ინვეტარიზაციის  

კომისიის ჯგუფის  

შესახებ; 

 სამუშაო ჯგუფის დასკვნა; შესყიდვების 

აქტები/ფლობის დამადასტურებელი 

დოკუმეტები;                                

მატერიალური რესურსი/რესურსები 

საგანმანათლებლო 

გარემოს 

მოწყობა/განახლება 

 

უსაფრთხო გარემოს 

უზრუველსა -ყოფად 

საჭიროების  იდენტიფი -

ცირება   და მასზე რეაგირება 

 

 

 

 

 

 

      შესრულდა - 2022 წლის  22 მარტის N 45  სახანძრო -

ტექნიკური შემოწმების და გამოკვლევის აქტის 

შესაბამისად დადგინდა , კოლეჯის შენობის 

ხანძარსაწინაამღდეგო მდგომარეობის შესაბამისობა 

შეესაბამება სახანძრო უსაფრთხოების მოთხოვნების 

მარეგულირებელ ნორმებს. 

ექსპერტიზის აქტის N 133  საფუძველზე ექსპერტიზა  

ჩაუტარდა  კოლეჯის შენობა ნაგებობას  სადაც 

დადგინდა  რომ შენობა მდგრადია და უსაფრთხოა  

და ვარგისია შემდგომი შემდგომი  

ექსპლუატაციისათვის. 

 

კოლეჯში მოეწყო A,B,C  საგანმანათლებლო გარემო 

პროგრამების შესაბამისად , განახლდა  

ინფრასტრუტურა . 

 

ექსპერტიზის დასკვნები ,გეგმები. 

 

არსებული 

ინფრასტრუქტურის 

განახლება: 

ცეტრალური 

გათბობის 

დამონტაჟება;  

ინფრასტრუქტურის 

განახლება საჭიროების 

შესაბამისად, 

ცენტრალური გათბობის 

დამონტაჯება უსაფრტხოების 

წესების დაცვით  

      შესრულდა:შესრულდა:  კოლეჯში გაახლდა 

ინფრასტრუქტურა,მოეწყო 

ბიბლიოთეკა,აუდიტორიები ,  სველი წერტილები . 

დამონტაჟებული გათბობის სისტემა 

;განახლებული ინფრასტრუქტურა. 



 

საბიბლიოთეკო 

ფონდის გაახლება და 

გამდიდრება 

/საბიბლიოთეკო 

სერვისების 

გაუმჯობესება, 

საგანმანათლებლო 

რესურების ვებ-

გვერდზე განთავსება) 

საგამანათლებლო 

პროგრამების 

კატალოგის განახლება; 

 

ბიბლიოთეკის 

საგანმანათლებლო 

რესურსების განახლება; 

 

ოფენ  ბიბლიოთეკის შექმნა. ს ს ს ს ს ს 

შესრულდა:საბიბლიოთეკო და სასწავლო რესურსის 

მონიტორინგის შედეგად კოლეჯის 

ბიბლიოთეკა შეივსო წიგნადი ფონდით. 

მთლიანობაში წიგნების რაოდენობა შეადგენს  100 

ერთეულს.კოლეჯის  წიგნადი ფონდის 

ბალანსზე აყვანის მიზნით განხორციელდა შემდეგი 

მოქმედება:თვითოეული შეძენილი წიგნი 

დამუშავდა ბიბლიოთეკის წესის თანახმად და 

გატარდა ბიბლიოთეკის ფონდის საინვენტარო 

წიგნში.ასევე ელექტრონული სახით გატარდა ოუფენ 

ბიბლიოში,სადაც პროფესიულ სტუდენტს მოძიების 

შესაძლებლობა აქვს. საბიბლიოთეკო და სასწავლო 

რესურსის მონიტორინგი ჩატარდა შემდეგი მიზნით 

: პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამებისათვის თანამედროვე წიგნადი ფონდით 

გამდიდრება, გაზრდილი ნაკადის შესაბამისად 

სასწავლო რესურსის საკმარისი რაოდენობის 

უზრუნველყოფა. 

 

განახლებული კატალოგი; 

ბიბლიოთეკის ფონდში ახალი 

დამატებითი რესურსი; 

ადაპტირებული 

რესურსის 

შემუშავება 

 

ს ს ს ს ს ს 
 

 

ახალი 

საგანმანათლებლო 

რესურსების 

შემუშავება 

 

პროგრამის შესაბამისად 

ახალი საგანმათლებლო 

რესურსების  შემუშავება . 

      

შესრულდა:    კოლეჯმა შეიმუშავა  ახალი 

საგანამანთლებლო  რესურსები   მოდულის 

შესაბამისად ,   რამდეიმე  მოდულში  შეიცალა 

სასწავლო სახელმძღვაელოები და ჩაანაცვლა ახალმა . 

 

 

 

 

 

 

განახლებული კატალოგი; 

ბიბლიოთეკის ფონდში ახალი 

დამატებითი რესურსი; 

 

 

 

კოლეჯი 

უზრუნველოფს 

პროფესიულ 

სტუდენტთა 

ინფორმირებას 

კოლეჯში არსებული 

რეგულაციების 

შესახებ, აცნობს მათ 

უფლება 

მოვალეობებს და 

კანონიერი 

ინტერესების დაცვის 

 

 

პროფესიული სტუდენტების 

ინფორმირების მიწოდება 

ვებ-გვერდისა 

და 

მეილების საშუალებით 

      

შესრულდა:კოლეჯი მუდმივად ზრუნავს 

პროფესიული სტუდენტების სერვისებით 

უზრუნველყოფაზე, მათ შორის ყველა სიახლე 

გონივრულ ვადებში ხელმისაწვდომია პროფესიული 

სტუდენტებისთვის. ინფორმაცია განთავსებულია 

სოციალურ ქსელში არსებულ ჯგუფებში. აგრეთვე 

პროფესიული სტუდენტის მიერ გამოგზავნილი 

შეკითხვა თუ მოთხოვნა და მასზე რეაგირება 

ხორციელდება მეილების საშუალებით.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ვებ გვერდი ;, სოც-ქსელის ჯგუფები 

;გაფორმებული ხელშეკრულება 

 

 



მექანიზმებს  

ექსტრაკურიკულურ

ი/არაფორმალური 

აქტივობების 

წახალისება და 

პროფესიული 

სტუდენტების 

ინიციატივების 

მხარდამჭერი 

ღონისძიებების 

განხორციელება 

სტუდენტებისთვის/მსმენელე

ბისთვის სხვადასხვა 

აქტივობების დაგეგმვა 

,განხორციელება. 

      შესრულდა: პროფესიული კოლეჯის 

სტუდენტთა/მსმენლთა  მხარდაჭერის მიზნით 

კოლეჯში 

ეტაპობრივად ტარდება სხვადასხვა სახის 

აქტივობები. კერძოდ, კოლეჯის 

ბიბლიოთეკარის ორგანიზებით დაიგეგმა შემდეგი 

ღონისძიებები: 

❖ 8 მარტი და გაზაფხული 

❖ დაუნის სინდრომის დღე 

 ❖ 9 აპრილი 

❖26 მაისი  

❖ საახალწლო კარავალი  

         თითოეულში მონაწილეობა მიიღეს კოლეჯის 

სტუდენტებმა, რაც ხელს უწყობს მათ  სხვადასხვა 

უნარების განვითარებას,  და ჯანსაღი კომუნიკაციის 

დამყარებას.  

ფოტომასალა  

მუდმივად 

განახლებადი 

დასაქმებისა და 

კარიერული 

ხელშეწყობის 

სოციალურ ქსელში 

გვერდის 

მართვა/ადმინისტრირე

ბა 

ვაკანსიების მოძიება და 

მიწოდება 

კურსდამთავრებუებისთის  

      შესრულდა: კოლეჯი მუდმივად აწვდის პროფესიულ 

სტუდენტებს/მსმენელებს და კურსდამთავრებულებს 

განახლებულ ინფორმაციას დასაქმების 

შესაძლებლობებთან /ვაკანსიებთან და შემდგომი 

კარიერული განვითარების შესაძლებლობებთან 

დაკავშირებით; 

კოლეჯში კარიერული მხარდაჭერისათვის 

ფეისბუქის გვერდზე შექმნილია სპეციალური 

დახურული ჯგუფი, სტუდენტთა და 

კურსდამთავრებულთა კარიერის დაგეგმვადა 

განვითარება", სადაც ქვეყნდება ინფორმაციები 

ახალი საწარმოების გახსნის, დასაქმების 

შესაძლებლობებისა და მიმდინარე ვაკანსიების 

შესახებ. ასევე, კოლეჯის 

ხელშეწყობით/ორგანიზებით ეწყობა პროფესიული 

სტუდენტების/მსმენელების შეხვედრები პარტნიორი 

ორგანიზაციების წარმოადგენლებთან, 

მუნიციპალიტეტში, დამსაქმებლებთან.კოლეჯი ასევე 

აწყობს სასწავლო ექსკურსიებს სხვადასხვა 

ორგანიზაციებში. 

კოლეჯი მუდმივად ზრუნავს პროფესიული 

სტუდენტების სერვისებით უზრუნველყოფაზე, მათ 

შორის ყველა სიახლე გონივრულ ვადებში 

ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის. 

ინფორმაცია განთავსებულია სოციალურ ქსელში 

არსებულ ჯგუფებში. აგრეთვე პროფესიული 

სტუდენტის მიერ გამოგზავნილი შეკითხვა თუ 

მოთხოვნა და მასზე რეაგირება ხორციელდება 

მეილების საშუალებით. 

 

ფოტომასალა,შეხვედრაზე დასწრების 

ფურცლები ,  დახურული მესენჯერ 

ჯგუფები ;კვლევის შედეგები 



პროფესიული 

სტუდენტებისათვის 

გამოცდილების 

გაზიარების მიზნით 

წარმატებული 

ადამიანების 

ბიზნესმენების/მეწარ

მეების/დარგის 

პროფესიონალების 

მოწვევა 

 

 

შეხვედრის ორგანიზება ,   

       

შესრულდა: კოლეჯის სტუდენტებს შეხვდა  

 სსიპ ზუგდიდს  დასაქმების ხელშეწყობის 

სახელმწიფო   სააგენტოს დირექტორი  ბატონი აკაკი 

კოროშინაძე , რომელმაც სტუდენტებს/მსმენელებს 

გააცნო დასაქმების შესაძლებლობები . 

სეხვედრის ამსახველი ფოტოები,  

შრომის წესების 

გაცნობა, ინსტრუქტაჟი 

შრომის უსაფრთხოების 

სპეციალისტის მიერ 

შეხვედრის დაგაგმვა შრომის 

უსაფრთხოების წესების 

ინსტრუქტაჟის გაცნობა  

ადმისისტრაციისათვის, 

მასწავლებლებისთვის და 

სტუდენტებისთვის.  

      შესრულდა: კოლეჯში ჩატარდა შრომის 

უსაფრთხოების სპეციალისტის მიერ ტრენინგები . 

დასწრების ფურცლები ,ფოტო მასალა 

ჯანმრთელობასთან 

დაკავშირებული 

რეგულაციების დაცვა, 

დაინტერესებული 

მხარეების 

ინფორმირება/ინსტრუქ

ტაჟი 

პირველადი გადაუდებელი 

დახმარების აღმოჩენის 
მიზნით პროფესიულ 

სტუდენტთა ინფორმირება და 

პასუხისმგებელ პირთან 

შეხვედრა 

      შესრულდა: კოლეჯში ჩატარდა პირველადი 

გადაუდებელი დახმარების ტრენინგი 

თანამშრომლებისთვის. ტრენინგს ესწრებოდნენ 

როგორც პროფესიული განათლების მასწავლებლები, 

ასევე ადმინისტრაციის თანამშრომელბი. ტრენინგი 

ჩაატარა კოლეჯის მედდამ  

შეხვედრის ფოტო მასალა სოციალურ 

ქსელში განთავსებული ინფორმაცია 

 

 

 

ტრენიგის ამსახველი ფოტოები და 

დასწრების ფურცლები 

სანიტარულ 

ჰიგიენური ნორმების 

კონტროლი/დაცვა 

 

კოლეში  სანიტარულ 

ჰიგიენური ნორმების 

უზრუნველყოფის მიზნით  

ადმინისტრაციის და 

მასწავლებლებისათვის   

ტრენინგების ჩატარება;  

      შესრულდა:  ტრენიგები ჩაატარა კოლეჯის მედდამ 

და გაცნო კოლეჯის თანამშრომლებს სანიტარული 

,ჰიგიენური ნორმების კომტროლი და დაცვა . 

 

ტრენიგის ამსახველი ფოტოები და 

დასწრების ფურცლები 

პროფორიენტაციის 

შეხვედრების 

დაგეგმვა/განხორციელე

ბა 

პროფესიული 

სტუდენტებისათვის 

საინფორმაციო 

შეხვედრა 

 სოციალრი მომსახურეობის 

დასაქმების სააგეტოს 

წარმომადგელებთან.   

 

      შესრულდა: პროფესიულ 

სტუდენტებთან 

განხორციელდა შეხვედრა,  სტუდენტებს შეხვდა 

ზუგდიდის დასაქმების სააგენტოს დირექტორი 

ბატონი აკაკი კოროშინაძე, 

დასამების წარმომადგენელმა მათ გააცნო მათ 

გააცნო: 

✅ ვაკანსიის ვებ  გვერდები; 

                       ✅ვაკანსიები; 

✅ გასაუბრებაზე ცქცვის წესები ; 

✅  სივის შედგენა,სამოტივაციო წერილის შედგენა  

და სხვა საკითხებზე . 

 დამწრების ამსახველი ფოტო მასალა 

და დასწრების ჟურნალი. 



 

 

 

 

 

 

კოლეჯის ცნობადობის 

ასამაღლებელი/სარეკლა

მო ღონისძიებების 

განხორციელება 

აქტივობების დაგაგმა 

კოლეჯის ცნობადობის 

ასამაღლებლად . 

 

 

     შესრულდა: მიღებებთან დაკავშირებით ჩატარდა ღია 

კარის დღე, რომლისთვისაც შექმნილ იქნა 

პრეზენტაცია, რომ აპლიკანტებს და ნებისმიერ 

დაინტერესებულ პირებს ქონოდათ 

შესაძლებლობა გაცნობოდნენ კოლეჯის 

შესაძლებლობებს. შეხვედრები შედგა 

კითხვა-პასუხის რეჟიმში და ნებისმიერ დამსწრეს 

ქონდა შესაძლებლობა მათვის 

სასურველ საკითხზე ამომწურავი პასუხის მიღების. 

 

ხდება სისტემატიურად, ორგანიზებული შეხვედრები 

საჯარო და საზოგადოებრვი 

თავშყრის ადგილებში, მათთვის ზეპირი და 

ბეჭდვითი ინფორმაციის მიწოდება 

თითოეულ მიღებაზე გამოცხადებულ პროგრამების 

შესახებ. 

 საზღვრისპია და ოკუპირებულ ტერიტორიაზე 

მცხოვრებთათვის 

პროფესიული განათლების მიღების PR აქტივობები. 

 

 

შეხვედრების ამსახველი ფოტო მასალა  

კოლეჯის 

თანამშრომლობა კერძო 

კოლეჯების 

ასოციაციასთან 

მონაწილეობა ერთობლივ 

ღონისიებებში, ტრენინგებსა 

და სხვა  აქტივობებში  

      შესრულდა: კოლეჯი ჩართულია კერძო კოლეჯების 

ასოციაციის დაგაგმილ ყველა ღოისძიებაში . 

ურთიერთთანამშრომლობის 

ხელშეკრულება კოლეჯების 

ასოციაციასთან 

პარტნიორობის 

გაღრმავება კოლეჯის 

პროფილის სფეროში 

მოღვაწე პროფესიულ 

ასოციაციებთაან და 

საზოგადოებრივ 

ორგანიზაციებთან. 

 

თანამშრომლობის 

გაფართოება 

პრაქტიკის კომპონენტის 

განმახორციელებელ 

პარტნიორთან/პროფესიულ 

საგანმანათლეებლო 

დაწესებულებასთან  

      შესრულდა: პარტნიორობის შესახებ 

გაფორმებული არანაკლებ ერთი 

მემორანდუმი/ხელშეკრულება; 

გამოცდილების გაზიარებისა და 

თანამშრომლობის 

ხელშემწყობისათვის პარტნიორ 

ორგანიზაციებთან/ 

საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან შეხვედრების 

ორგანიზება 

გაფორმებული ხელშეკრულებები და 

შეხვედრების ამსახველი ფოტოები  


