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1.სტრატეგიული მიზანი: შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ზუგდიდის აკადემიის ავტორიზაციის  სტატუსის მოპოვება 
 

             ამოცანა  რესურსი 

 

                                       წლები შესრულების 

ინდიკატორ 

ანგარიში 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

კოლეჯის შიდა  

შეფასება-

მომზადებათვითშე

ფასებისა და 

ავტორიზაციისთვი

ს 

ფართი, 

ადამიანური 

რესურსი, 

მატერიალურ-

ტექნიკური 

ბაზა, 

 
 
 

X 

      

 

 
X 

დოკუმენტები; 

მატერიალური 

ბაზა;ადამიანურ

ი რესურსები. 

 

 

 

 

 

 

2017 წელს შესრულდა 

 
 

 

საზოგადოებრივი 

კოლეჯის 

სტატუსის 

მოპოვების მიზნით 

თვითშეფასების 

კითხვარის 

მომზადება და 

წარდგენა სსიპ 

განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნულ ცენტრში 

 

 

დირექტორი 

კოლეჯის 

ადმინისტრაცია 

 

 

 

X      X 

 

 

 

 

 

სსიპ 

განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნულ 

ცენტრში 

წარდგენილი 

დოკუმენტაცია 

მარეგულირებელი 

დოკუმენტების 

სრულყოფა, მოქმედ 

კანონმდებლობაში 

ცვლილებების 

განხორციელების 

შემთხვევებში 

 

დირექტორი 

საქმისწარმოები

ს მენეჯერი 

 

X X X X X X X 

 

 

იურიდიული 

დოკუმენტები 
 

აღნიშნული აქტივობა 

საზოგადოებრივი კოლეჯი 

ზუგდიდის აკადემიაში მუდმივად 

მიმდინარეობს  კანომდებლობიდან  

და ავტორიზაციის 

სტანდარტებიდან გამომდინარე. 

განხორციელდა  ცვლილება 



მარეგულირებელ   დოკუმენტებში.  

შიდა 

მონიტორინგის 

ჯგუფის შექმნა,  

მოდულური 

პროგრამის 

დანერგვის და 

სწორად 

განხორციელების 

მიზნით 

ადმინისტრაცია 

მასწავლებლები 

პროგრამის 

ხემძღვანელები 

X      X შიდა 

მონიტორინგის 

ჯგუფი 

 

 

პროფესიული 

საგანმანათლე -

ბლო საგნობრივი 

პროგრამე- ბისა  და 

სილაბუსების 

შემუშავება და 

დამტკიცება 

დირექტორი 

ადმინისტრაცია 

მასწავლებლები 

x       

 
 

თვითსეფასების 

კითხვარი. 

 

საგნობრივი პროგრამები ამოღებულ 

იქნა სწავლებიდან 

ჩარჩო  დოკუმენტის 

საფუძველზე 

შექმნილი 

პროფესიული  

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

დამატება 
 

 

პროფესიული 

ჩარჩო 

დოკუმენტი 
 

X X X X X X X მომზადება/გად

ამზადების 

პროგრამები 

2020 წელს კოლეჯმა 

დადასტურების გზით დაიმატა 

მომზადება /გადამზადების  

მოკლევადიანი პროგრამები. 2020  

წელს კოლეჯმა ვერ შეძლო 

პროგრამების დამატება. 

კოვიდპანდემიის რეგულაციებიდან 

გამომდინარე. 

თვითშეფასების 

ანგარიშის 

მომზადება 

  

 ადმინისტრაცია 

 

 

 

X   X   X 

 

 

 

თვითშეფასების 

ანგარიში 

 

 

2020 წელს კოლეჯმა წარადგინა 

ხარიხხის განვითარების ეროვნულ 

ცენტრში თვითშეფასების ანგარიში 

 



დაწესებულების 

განვითარების 

ერთწლიანი 

სამოქმედო გეგმის 

ანგარიშის 

განხილვა და 

მომდევნო წლის 

სამოქმედო გეგმის 

განხილვა-

დამტკიცება 

 

დირექტორი 

ადმინისტრაცია 

 

X X X X X X  X 

 

 

დაწესებულების 

განვითარების  

ერთწლიანი 

სამოქმედო 

გეგმა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

კოლეჯის   ერთწლიანი  სამოქმედო 

გეგმის განხილვაში მონაწილეობა  

საზოგადოებრივი კოლეჯის 

დირექტორი, დირექტორის 

მოადგილე, სასწავლო პროცესის 

მენეჯერი , სამეურნეო სამსახურის  

მენეჯერი , ბიბლიოთეკარი და 

ბუღალტერი.  განხილულ იქნა  

კოლეჯის განვითარების 

პერსპექტივები ; ახალი 

მოკლევადიაი და გრძელვადიაი 

პროგრამების შემუშავება და  

ადაპტირება  .  მატერიალური 

ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება 

,ჩანაცვლება ახალი რესურსებით, 

სარემონტო სამუშაოების მოწყობა, 

კოლეჯში  პანდემიის კრიზისიდან  

გამომდინარე, სათადარიგო 

სააევაკუაციო  ახალი კიბის (ახალი 

სტანდარტების შესაბამისად  ) 

დამონტაჟება ,  უსაფრთხოების და 

წესრიგის დაცვის მექაიზმების 

გაუმჯობესება. მასწავლებლების 

კარიერული წინსვლის 

გაუმჯობესება , სტუდენტური 

სერვისების დახვეწა და 

განვითარება , სტუდეტების 

დასაქმების ხელშეწყობა. 

2.სტრატეგიული მიზანი: სასწავლო  აუდიტორიების  სტანდარტების შესაბამისად აღჭურვა 

პროგრამების ნუსხის 

შესაბამისი ლაბორატორიის 

დაგეგმვა 

ფულადი 
 

 X X X X X  
X 

- აღნიშნული აქტივობა შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი 

ზუგდიდის აკადემიაში მიერ 

დაგეგმილი იყო თებერვალ მარტის  

თვეში თუმცა, პანდემიის 

ხელისშემშლელი ფაქტორები სგამო 

გადაინაცვლა 2021 წელს. 

სასწავლო აუდიტორიების 

აღჭურვა სწავლების 

თანამედროვე ტექნიკური 

საშუალებებით 

ფულადი 

 

X X X X X X  
X 

- 



 

კოლეჯში სარემონტო 

სამუშაოების წარმოება 

(სველი წერტილების 

განახლება, აუდიტორიების 

განახლება) 

ფულადი  X  X X X  
X 

 

- 

კომპიუტერების შეძენა 

 

 

ფულადი 

 

 

 

X  X     - 

სპეციალური 

საგანმანათლებლო  

საჭიროების მქონე 

პირთათვის სასწავლო და 

ინფრასტრუქტუ -რული  

პირობების გაუმჯობესება; 

ფულადი X X X X X X  
X 

- საჭიროება არდამდგარა (ვინაიდან ამ 

ეტაპისთვის კოლეჯში არირიცხება 

სსმ და შშმ საჭიროების მქონე პირები 
)   
 

ბიბლიოთეკის წიგნადი 

ფონდის  შევსება/განახლება 

 

ფულადი 

 

X X X X X X  
X 

 

წიგნები,  

ანგარიშ 

ფაქტურა 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი  

ზუგდიდის აკადემიაში  მუდმივად 

მიმდინარეობს ახალი  

ელექტროული   სასწავლო 

რესურსებით უზრუნველყოფა 

ბიბლიოთეკის ელექტრო -

ნული კატალოგის შექმნა 

 

 

წიგნები 

X       
X 

ელექტრონული 

კატალოგი 
 

 
 

3.სტრატეგიული მიზანი:კვალიფიციური პერსონალის  და  სტანდარტის  მოთხოვნების შესაბამისი  კვალიფიკაციის  მქონე  მასწავლებლების მოზიდვა, 

მათ პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვა. 

კოლეჯის პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების მუდმივი 

პროფესიული 

განვითარების 

ხელშეწყობის  მიზნით 

სასწავლო ტერნინგების 

ჩატარება. 

 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელ 

X X X X X X  
X 

დასწრების 

ფურცლები, 

ფოტო-მასალა 

პროფესიული განათლების 

განვითარების დეპარტამენტის 

ინიციატივით განხორციელდა 

დარგობრივი მოდულების 

გადამუშავება პროფესიული 

პროგრამებისა მოდულების 

კომპონენტები რომელთა სწავლება 

შესაძლებელია ონლაინ/დისტანციურ 

ფორმატში. ონლაინ სწავლების 

პირობებში შეიცვალა სასწავლო 



გეგმები და მოერგო ონლაინ სასწავლო 

გარემოს. პრაქტიკულმა კურსმა 

გადაინაცვლა. სასწავლო პროცესმა 

გადაინაცვლა Gogle met-ის  

 პლათფორმაზე. მოხდა პროფესიული 

მასწავლებლების გადამზადება რაც 

გაგრძელდება სამომავლოდ 
 

გასაუბრების  გამოცხადება 

(ინფორმაციის გავრცელება 

ვაკანტური ადგილების 

შესახებ) კანდიდატების 

შერჩევა 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლე

ბი 

 

X X X X X X  
X 

 

 

ბრძანებები 

დანიშვნის 

შესახებ  

საზოგადოებრივი კოლეჯი 

ზუგდიდის აკადემიაში  

საჭიროებიდან გამომდინარე მოხდა 

რამოდენიმე კადრის აყვანა და 

დასაქმება  

სასწავლო პროცესის 

გაუმჯობესების მიზნით 

პერსონალის  და 

მასწავლებლების  

გამოკითხვების წარმოება 

 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელ

ი 

ადმინისტრაც

ია 

X X X X X X  
X 

 

კითხვარი 

 

 

კოლეჯში მუდმივად მიმდინარეობს 

სტუდენტების გამოკითხვა კითხვარის  

საშუალებით ,ყოველი მოდულის 

დასრულების შემდეგ რაც იძლევა 

გაირკვეს პრობლემური მხარეები და 

დროულად მოხდეს რეაგირება. 

4.სტრატეგიული მიზანი :სტუდენტების პროგრამებით დაინტერესება, მათ განვითარებაზე ზრუნვა. 

 

კოლეჯის ცნობადობის 

გაზრდაპროფესიების 

შესახებ ინფორმაციის 

მიწოდება 

აბიტურიენტებისთვის 

(სკოლებში ვიზიტი, 

მოსწავლეების ვიზიტი 

კოლეჯში, ვიდეო რგოლების 

მომზადება) 

 

  

ბუკლეტები 

  ვებ 

გვერდი 

 სოც 

ქსელები 

 

X X X X X  X  
X 

ფოტო და 

ვიდეო მასალა 

კოლეჯის ცნობადობის ზრდისთვის , 

მართვისა და  წავლების  

ეფექტურობის გაუმჯობესების 

მიზნით მუდმივად მიმდინარეობს ვებ 

გვერდზე ახალი განახლებული 

ინფორმაციის განთავსება :  ვებ-

გვერდი-www.akademiazug.ge 

დაბეჭდილი ბუკლეტები, ფოტო და 

ვიდეო მასალა  განთავსებული 

სო.ქსელებზე 

სტუდენტური ღონის -

ძიებების 

ორგანიზება/ორგანიზებაში 

ხელშეწყობა 

 

სტუდენტებ

ი 

 

X X X X X  X X ფოტო და 

ვიდეომასალა 

მუდმივად მიმდინარეობს  შპს 

საზოგადოებრივი კოლეჯი 

ზუგდიდის აკადემიაში 

საპროფორიენტაციო კონსულტაციები. 



 ეს ეხება, როგორც პროფესიის 

შერჩევის საკითხს, ასევე 

კურსდამთავრებულებს, რომლებიც 

საჭიროებენ დაკვალიანებას 

დასაქმების საკითხთან 

დაკავშირებით. მათ ეძლევათ 

რეგიონის თავისებურებიდან 

გამომდინარე ინფორმაცია იმ 

საკითხებზე, რომელიც 

არგუმენტირებულია  და 

მოთხოვნადია შრომის ბაზარზე. ასევე, 

რაიმე ვაკანსიის შემთხვევაში მათ 

ეცნობებათ ინფორმაცია დასაქმების 

შესახებ. 

საზოგადოებრივი კოლეჯი 

ზუგდიდის აკადემია ხელს უწყობს 

პროფესიულ სტუდენტებს 

ღოისძიებების ორგაიზება დაგეგმვაში 

.  გასვლითი ექსკურსიების მოწყობაში 

.  

სტუდენტების ყოველწლი 

ური  გამოკითხვა , 

სასწავლო პროცესის 

გაუმჯობესების მიზნით. 

 

სტუდენტის 

კითხვარი 

X X X X X  X  
X 

სტუდენტის 

კითხვარი 

კოლეჯში მუდმივად მიმდინარეობს 

სტუდენტების გამოკითხვა კითხვარის  

საშუალებით ,ყოველი მოდულის 

დასრულების შემდეგ რაც იძლევა 

გაირკვეს პრობლემური მხარეები და 

დროულად მოხდეს რეაგირება. 

5.სტრატეგიული მიზანი: კერძო სექტორთან თანამშრომლობა პროგრამების ბაზრის 

მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის და საწარმოო  პრაქტიკის განხორციელების  

მიზნით. 

 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

კონკურენტუნარიანობის 

გაზრდისათვის 

დამსაქმებლებთან მუდმივი 

კონტაქტი და კვლევა. 

დამსაქმებე

ლთან  

კითხვარი 

 

 

X X X X X  X  
X 

 

 

 

 

შეხვედრები, 

გაფორმებული 

კოლეჯი აფართოვებს პარტნიორ 

ორგანიზაციებთან 

ურთიერთთანამშრომლობის 

არეალს. გაფორმდა ხელშეკრულება 

ქალაქ ზუგდიდის  მე- 2 საბავშვო 

ბაღთან, ქალაქ ზუგდიდის  მე-15 



ახალი კონტაქტების 

დამყარება 

დამსაქმებლებთან და მათი 

დაინტერესება 

 

დამსაქმებე

ლთან  

კითხვარი 

 

 

 

X X X X X  X  
X 

ხელშეკრულებებ

ი 
საბავშვო ბაღთან. 

პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების  

პროგრამის ბენეფიციარებისთვის 

პრაქტიკული კურსის 

განხორციელების მიზნით. 

 საწარმოო პრაქტიკის 

ხელშეკრულებებისა და 

მემორანდუმების გაფორმება 

დასაქმების პერსპექტივით 

პრაქტიკის ობიექტებთან. 

პრაქტიკის 

ობიექტი 

პრაქტიკის 

ხემძღვანელ

ი 

 

X X X X X  X  
X 

6.სტრატეგიული მიზანი : კოლეჯის ცნობადობის ზრდა და მართვის და სწავლების ეფექტურობის გაუმჯობესება საინფორმაციო და საკომუნიკაციო 

ტექნოლოგიების გამოყენების  გზით. 

ვებ-გვერდის შექმნა 

(დომენის რეგისტრაცია, 

ჰოსტინგის შეძენა, ვებ-

გვერდის შემუშავება) 

  

ინტერნეტ 

რესურსები 

 

X       
X 

განახლებული 

ვებ-გვერდი  
 

 

ინფორმაციის 

რეგულარულად განახლება 

ვებგვერდზე 

 ვებ გვერდზე 

პასუხისმგებე

ლი  პირი 

X X X X X  X  
X 

ვებ-გვერდი კოლეჯში რეგულარულად 

მიმდინაეობს ვებგვერდზე და 

სოციალურ  ქსელებე იფორმციის 

გაახლება. 
 

კოლეჯის საქმიანობის 

რეკლამირება  
 

 ვებ გვერდი 

სოციალური 

ქსელები 

 

 

 

X X X X X  X  
X 

შეხვედრები, 

ვებ-გვერდი, 

სოციალური 

ქსელები, 

ბუკლეტები  

პანდემიის კრიზისის მიუხედავად 

კოლეჯის ადმინისტრაციამ მოახეხა 

რამდეიმე სკოლაში ვიზიტი კოლეჯის 

ცნობადობის გაზრდის მიზნით 

შეხვდა სკოლის დირექტირებს  და 

ადმიისტრაციის წარმომადგელებს . 

 

 

 


