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1.სასწავლო გეგმის შემუშავება; პროგრამის 

განმახორციელებელ ადამიანური რესურსების შერჩევა და 

ხელშეკრულების დადება. პროგრამის ფარგლებში სასწავლო 

პრაქტიკის ობიექტების მოძიება , შეჩევა  და ხელშეკრულე 

ბებისა და მემორანდუმების  გაფორმება, აუდიტორიის 

ინვენტარის არჭურვა.სან-ჰიგიენური და უსაფრთხოების 

სისტემის სრულყოფა .

X X

დოკუმენტები;

მატერიალური 

ტექნიკური ბაზა 

ბაზა;ადამიანური 

რესურსები.

    დირექტორი  დირექტორის 

მოადგილე,ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

სამეურნეო სამსახური.

  

თვითშეფასებაის  კითხვარის   წარდგენა
X

თვითსეფასების 

კითხვარი

დირექტორი დირექტორი

შრომის ბაზარზე ორიენტირებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შემუშავება

X X

პროფესიული 

სტანდარტი

დირექტორი ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური,მასწავლებლები,პროგ

რამის ხემძღვანელი

პროფესიული პროგრამების და სილაბუსების  შემუშავება 

X X

დამტკიცებული 

პროგრამები და 

სილაბუსები

დირექტორი ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური,მასწავლებლები,პროგ

რამის ხემძღვანელი   

პროფესიული პროგრამის ჩარჩო დოკუმენტის გაცნობა და 

მოდულური პროფესიული პროგრამის ზოგადი, 

სავალდებულო და არჩევითი მოდულის ადაპტირება. X X

დამტკიცებული ჩარჩო 

დოკუმენტი და  

მოდულები

დირექტორი ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური,მასწავლებლები,პროგ

რამის ხემძღვანელი

აუდიტორიის ინვენტარით აღჭურვა;კაბინეტ 

ლაბორატორიების და ბიბლიოთეკის სრულყოფა, 

ადმინისტრაციისთვის  სამუშაო ტექნიკური ბაზის შექმნა .სან-

ჰიგიენური , ხანძარ -საწინაამღდეგო სისტემის და პირველადი 

სამედიცინო დახმარების გადამოწმება სრულყოფა. X X

საინვენტარიზაციო წიგნი დირექტორი ბიბლიოთეკარი

სატრენინგო სისტემის დანერგვა

ტრენინგების ორგანიზება და ჩატარება X X X X
ფოტო და ვიდეომასალა დირექტორი ხარისხის  სამსახური

 კვალიფიცირებული კადრების შერჩევა X X
გაფორმებული 

ხელშეკრულებები

დირექტორი დირექტორი

საინფორმაციო ბუკლეტის შექმნა სკოლებში კოლეჯის 

საქმიანობის

რეკლამირებისმიზნით,პრეზენტაციებისა და ღია კარის 

დღეების მოწყობა

X X

ფოტო და ვიდეომასალა დირექტორი დირექტორის 

მოადგილე,ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური, 

პროფესიული სტუდენტებისათვის კითხვარის შემუშავება და 

ანალიზი       

X

პროფესიული სტუდენტის 

კითხვარი

დირექტორი ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური,მასწავლებელი

დამსაქმებელთა ასოციაციასთან კონსულტაციების გამართვა, 

დასაქმების ბაზრის შესწავლა და დამსაქმებულთა 

რეკომენდაციების მიღება

x x
ფოტო და ვიდეომასალა დირექტორი დირექტორი,დირექტორის 

მოადგილე 

დამსაქმლებლის დაინტერესება
x x

შეხვედრები დირექტორი დირექტორი,დირექტორის 

მოადგილე 

 ვებ გვერდის შექმნა
x

ვებ გვერდი დირექტორი  IT-მენეჯერი

ვებგვერდზე დაწესებულების ინფორმაციის განახლება
x x

ვებ გვერდზე არსებული 

ინფორმაცია

დირექტორი IT-მენეჯერი

საინფორმაციო ბუკლეტის შექმნა

x x

ბუკლეტი დირექტორი IT-მენეჯერი

X

დადებული 

ხელშეკრულება და 

მემორანდუმი

დირექტორი დირექტორი,დირექტორის 

მოადგილე 

დამტკიცებული კითხვარი დირექტორი ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური,სასწავლო ნაწილი

x

კოლეჯის ცნობადობის 

ზრდა და მართვის და 

სწავლების ეფექტურობის 

გაუმჯობესება 

საინფორმაციო და 

საკომუნიკაციო 

ტექნოლოგიების  

გამოყენების გზით.

1.ვებ - გვერდის შექმნა (დომენის რეგისტრაცია, ჰოსტინგის 

შეძენა, ვებ-გვერდის შემუშავება)   2.ინფორმაციის 

რეგულალური განახლება ვებ გვერდზე                                                                                          

3.კოლეჯის საქმიანობის რეკლამირება                                                      

დამსაქმლებლის თანხმობა დასაქმების პერსპექტივით , 

ხელშეკრულებისა და მემორანდუმის გაფორმება

კერძო სექტორთან 

თანამშრომლობა 

პროგრამების ბაზრის 

მოთხოვნებთან 

შესაბამისობაში მოყვანის 

და საწარმოო პრაქტიკის 

განხორციელების  

მიზნით.

1.საგანმანათლებლო პროგრამების 

კონკურენტუნარიანობის გაზრდისა-თვის დამსაქმებლის 

მოთხოვნების იდენტიფიცირება და გათვალისწინება.                            

2.დამსაქმებლებთან  დაკავშირება და მათი დაინტერესება                                                                             

3.საწარმოო პრაქტიკის ხელშეკრულე-ბებისა და  

მემორანდუმების  გაფორმება დასაქმების პერსპექტივით 

პრაქტიკის ობიექტებთან.
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მიზანი

კოლეჯის შიდა და გარე 

შეფასება-მომზადება 

თვითშეფასებისა და 

ავტორიზაციისთვის

 შრომის ბაზრის 

შესაბამისი  მოქნილი, 

კომპეტენციებს 

დაფუძნებული 

საგნობრივი და 

მოდულური 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების  შემუშავება 

და დამტკიცება

სტანდარტების 

შესაბამისად  

მატერიალური ტექნიკური 

ბაზის შექმნა 

კვალიფიციური 

პერსონალის და 

სტანდარტის 

მოთხოვნების შესაბამისი 

კვალიფიკაციის მქონე 

მასწავლებლების 

მოზიდვა , მათ 

პროფესიულ  

განვითარებაზე ზრუნვა.

სტუდენტების 

პროგრამებით 

დაინტერესება, მათ  

განვითარებაზე ზრუნვა.

შენიშვნა

1. სასწავლებლის  შესახებ ინფორმაციის მიწოდება 

აბიტურიენტებისთვის (სკოლებში ვიზიტი, მოსწავლეების 

ვიზიტი კოლეჯში, ვიდეორგოლების მომზადება                                                                                                 

2.სტუდენტების ყოველწლიური გამოკითხვა პროგრამების 

და სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების მიზნით.

ამოცანა

პასუხისმგებელი  

პირი

                                               თვეები

1.კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

მუდმივი პროფესიუ-ლი განვითარების ხელშეწყობის  

მიზნით სასწავლო ტრენინგის ჩატარება.                                                

2კონკურსის გამოცხადება (ინფორმაცი-ის გავრცელება 

ვაკანტური ადგილების შესახებ) და კანდიდატების შერჩევა 

გასაუბრების გზით.

3.სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების მიზნით პერსონალის  

და მასწავლე -ბლების  გამოკითხვების წარმოება

აქტივობა ინდიკატორი

1.სასწავლო აუდიტორიების და ლაბორატორიის აღჭურვა 

სწავლების თანამედროვე ტექნიკური საშუალებებით                                                                                                                                                  

1.შიდა მონიტორინგის ჯგუფის შექმნა, საგნობრივი 

პროგრამების და  მოდულური  პროგრამის  დანერგვის და 

სწორად განხორციელების მიზნით    2.პროფესული 

საგანმანათლებლო საგნობრივი პროგრამებისა  და 

სილაბუსების შემუშავება და დამტკიცება                                                                                     

3.ჩარჩო   დოკუმენტის საფუძველზე შექმნილი 

პროფესიული საგანმანათ-ლებლო პროგრამის  და 

მოდულების ადაპტირება და დამტკიცება

1.ავტორიზაციისთვის მზადების დაწყება.                                         

2.საზოგადოებრივი კოლეჯის სტატუსის მოპოვების მიზნით 

თვითშეფასების კითხვარის მომზადება და წარდგენა სსიპ 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში.                                                          

შემსრულებელი თანამონაწილე                                           

სხვა ჩართული 

მხარეები (გარდა 

დაწესებულებისა)

მასწავლებლის კითხვარის  შემუშავება 


